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Abogada de la Universidad del Rosario, con Master en Derecho Comercial y
Comparado de la Universidad de Paris. Master en negocios del IMD de Suiza,
Alta Gerencia de la Universidad de los Andes y Coach Ontolégico, entre otros
estudios.

Ha desarrollado su experiencia profesional en diferentes multinacionales
como Carrefour, Tigo, Fenoco, Cerrejon y en diversos sectores, aportando
valor desde la construccion de modelos de gestion para el desarrollo del
talento humano y la inclusion. Su amplia trayectoria profesional le ha
permitido destacarse en la direccion estratégica de empresas y proyectos en
temas de sostenibilidad, relacion con comunidades, inclusion, diversidad y
negociacion sindical. Sustenta sus posiciones como referente para la gestion
de talento en Colombia, en el didalogo social, pues sabe que los trabajadores
organizados aportan conocimiento e innovacion para la sostenibilidad de las
companias.

Ha liderado proyectos de inclusion laboral con grupos poblacionales
diversos, que le han permitido tener una mirada integral, articulando la
innovacion y el desarrollo sostenible como apuestas exitosas de las
companias globales. Hoy lidera la Gerencia Corporativa de Desarrollo
Humano y Organizacional de TOTTO, con importantes retos hacia la
transformacion de la marca y sus equipos de trabajo, para convertirse en
una marca global.
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